POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Psychologia [S1ETI2>Psych]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr
Edukacja techniczno-informatyczna 1/1

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢
stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
15 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

15 0

Liczba punktéw ECTS

2,00

Koordynatorzy Wyktadowcy
Wymagania wstepne

Student rozpoczynajacy ten przedmiot powinien posiada¢ podstawowe pojecia zwigzanie z mechanizmami
ludzkich zachowan, posiada¢ umiejetnosc interpretowania podstawowych zjawisk zachodzgcych w
relacjach spotecznych, mie¢ swiadomos¢ znaczenia mechanizmow psychologicznych w zyciu zawodowym
i prywatnym.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie Studentoéw z istotg i zadaniami psychologii, ksztattowanie i
przewodzenia zespotom; opierania sie wptywowi grupy; perswazji i ksztattowania postaw; motywowania;
ksztattowania pozgdanych relacji spotecznych.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:
1. student zna podstawowe pojecia psychologii spotecznej.

Umiejetnosci:

1. student potrafi pozyskiwac¢ informacje z literatury, integrowac je, dokonywac ich interpretacji oraz
wyciggac¢ wnioski, formutowac i uzasadniac opinie.

2. student potrafi pracowac¢ indywidualnie i w zespole.



3. student przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich dostrzega ich aspekty spoteczne.

Kompetencje spoteczne:

1. student potrafi pracowaé nad wyznaczonym zadaniem indywidualnie i wspétpracowa¢ w zespole,
wykazujgc sie profesjonalizmem i odpowiedzialnoscig.

2. student ma swiadomos¢ waznosci pozatechnicznych aspektéw dziatalnoéci inzynierskie;.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

ocena formujgca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez kroétkie kolokwia po trzeciej i pigtej jednostce dydaktycznej
(zadania problemowe). Prég zaliczeniowy: 51% punktow.

Cwiczenia: umiejetnosci i kompetencje spoteczne weryfikowane sg poprzez wystawianie ocen
czgstkowych, wynikajgcych z: pracy w zespotach; premiowanej aktywnosci; samodzielnego
rozwigzywania problemow. Prog zaliczeniowy: 51% punktow.

ocena podsumowujgca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez kolokwium pisemne dotyczgce podstawowych pojec i
problemow proceséw komunikacji interpersonalnej w inzynierii bezpieczenstwa. Prég zaliczeniowy: 51%
punktow.

Cwiczenia: $rednia ocen czgstkowych. Prég zaliczeniowy: 51%.

Tresci programowe

Tres¢ obejmuje historie i gtdwne nurty psychologii, cechy cztowieka (osobowosé, temperament,
inteligencja emocjonalna, pte¢ moézgu), eksperymenty psychologiczne oraz wptyw spoteczny, w tym
konformizm i postuszenstwo autorytetowi. Omawia réwniez reguty i techniki wptywu spotecznego
wedtug Cialdiniego, manipulacje i sposoby jej przeciwdziatania, atrakcyjnos$¢ interpersonalng, konflikty i
negocjacje (style rozwigzywania konfliktow, techniki negocjacyjne), komunikacje interpersonalng i
biznesowg (werbalng, niewerbalng, autoprezentacje), oraz stres zawodowy i techniki radzenia sobie z
nim.

Tematyka zaje¢

Wyktad: Psychologia- historia, obszar zainteresowan, geneza, gtéwne nurty. Natura cztowieka-
osobowos¢, temperament, inteligencja emocjonalna, pte¢ mozgu, teoria specjalizacji pétkul mézgowych.
Eksperymenty psychologiczne. Wptyw spoteczny. Konformizm informacyjny i normatywny wptyw
spoteczny, postuszenstwo autorytetowi. Reguty i techniki wptywu spotecznego wg Cialdiniego, wptyw a
manipulacja, sposoby przeciwdziatania manipulacji. Atrakcyjnosc¢ interpersonalna- zasady. Konflikty i
negocjacje- style i sposoby rozwigzywania konfliktow intereséw, wybrane techniki negocjacyjne (m.in.
zasada konkurenciji, technika ograniczonych kompetencji, technika "prébny balon", technika "nagroda w
raju”, technika "polityka czynéw dokonanych"). Komunikacja interpersonalna i komunikacja biznesowa-
komunikacja werbalna, niewerbalna, argumentacja, style i taktyki autoprezentacji (sposoby wywierania
,dobrego wrazenia”). Stres zawodowy i sposoby zapobiegania jego negatywnym skutkom. Przeglad
koncepcji stresu, zaleznos¢ pomiedzy stresem a efektywnoscig, dystres i eustres, style radzenia sobie ze
stresem.

Cwiczenia: Psychologia spostrzegania - interpretacja réznych bodzcéw odbieranych przez zmysty.
Réznice w zakresie inteligencji, temperamentu, osobowosci i stylu poznawczego. Emocje i motywacja
jako czynniki wptywajgce na dynamike zachowania. Cztowiek w sytuaciji trudnej - sposoby radzenia sobie
z frustracjg i stresem. Psychologia procesoéw spotecznych (spostrzeganie, wptyw grupy). Komunikacja
interpersonalna. Autoprezentacja.

Metody dydaktyczne

Wyktad: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami, wyktad informacyjny, wyktad
konwersatoryjny.

Cwiczenia: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami, éwiczenia praktyczne, pogadanka,
metody eksponujgce (film, pokaz), dyskusja panelowa, symulowanie debat eksperckich, case study,
burza mézgow.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 20 1,00




